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La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educacion
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualizacion y
especializacion de profesionales en diversas dreas del conocimiento. Desarrolla
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de
Actualizacion, Salud, formacién Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas
disefados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos
para Adultos Mayores. La integracion de metodologias activas, docentes expertos y
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa practica y
transformadora.
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Descripcion

El Curso de Actualizacion en la ley 47-25 sobre Contratacion Publica permite a los
participantes que han aprobado el Diplomado en Teoria y Practica de la
Contratacion Publica, actualizar sus conocimientos en cuanto a las recientes normas
que rigen el ciclo de las compras y contrataciones que realiza el Estado dominicano,
principalmente la Ley 47-25 que entrara en vigencia en enero 2026, asi como las
nuevas politicas y criterios emitidos por la Direccién General de Contrataciones
Publicas para la implementacién de este nuevo marco normativo. Requisito de
admisién: Haber aprobado el Diplomado en Teoria y Practica de la Contratacién
Plblica, ediciones 1ra a 152.
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Dirigido a

Este programa, de caracter transversal,
resulta altamente util para funcionarios,
servidores publicos y miembros de Comités
contratacion publica de Compras y Contrataciones involucrados
una formacion en la gestion de contratos estatales.
especializada para También aporta valor a MIPYMES, grandes

Objetivo

Ofrecer a
profesionales de

conocer y profundizar,

de manera focalizada,
las novedades tanto de
la teoria normativa como
de la practica operativa
que rigen el Sistema
Nacional de Compras y
Contrataciones Publicas
tras la Ley nim. 47-25.

empresas, ingenieros, arquitectos, abogados
y  profesionales independientes que
presentan ofertas, asesoran a participantes
o mantienen contratos con el Estado y
buscan actualizarse tanto en los aspectos
normativos y tedricos como en las practicas
mas recientes del dmbito de compras y
contrataciones publicas. Esta dirigido a
quienes hayan aprobado el Diplomado en
Teoria y Practica de la Contratacion Publica.

Beneficios

Al finalizar este programa el egresado estara capacitado para:

Actualizar los conocimientos en
torno a la Ley 47-25 y su impacto
en el ciclo de compras 'y
contrataciones publicas.

Conocer las nuevas politicas,
criterios y disposiciones emitidas
por la Direccién General de
Contrataciones Publicas.

Comprender los cambios
normativos y operativos que
entrardn en vigencia a partir de
enero 2026.

Aplicar en la practica los
lineamientos mas recientes para
la gestion de procesos de
contratacién publica.

Q Fortalecer la capacidad de asesorar,
participar o gestionar contratos con el
Estado bajo el nuevo marco legal.

@ Garantizar I vigencia profesional
mediante el dominio de las
actualizaciones normativas y practicas.

@ Incrementar a competitividad en
licitaciones y procesos de compras
publicas al manejar las reformas con
precision.



Contenido

Médulo I:

Novedades generales en el
dmbito de aplicacién de la
Ley 47-25

Ambito de aplicacion

Novedades en las exclusiones

Nuevos principios y definiciones

Organizacién y actores del

SNCP

e  Atribuciones de la DGCP

e Novedades en la integracion del
Comité de Contrataciones
Publicas a nivel nacional y
gobiernos locales

e Unidades operativas de
Contrataciones publicas

e Profesionalizacion de la
contratacién publica

e Prohibicién de delegacion de
competencia para contratar

e Actualizacién del régimen de

inhabilidades.

Médulo II;

Novedades en los tipos de
contratos y las modalidades
de contratacién

PARTE |

Clasificacion de los contratos

e Tipos de contratos de bienes,
obras y servicios

e  Deferencia en régimen juridico
de contratos publicos y
contratos privados de la
administracion

e Novedades en las excepciones

e Programas para el alivio de la
pobreza, régimen especial en los
gobiernos locales.

PARTE |

e  Procedimientos de seleccién
ordinarios

e Nuevas modalidades

e Novedades en la forma de

seleccién de la modalidad

Convocatoria

Convenios marco

Asociacion para la innovacion

Pago en atencién al resultado

Médulo lll:

Novedades en las potestades de
la institucién, derechos de los
proveedores y administracién
del contrato

e Potestades de la institucion

e Derechos de los proveedores

e Novedades y derechos para las
MiPymes

e  Funciones del responsable del
contrato

e Plazo de ejecucidn,
modificaciones, prérroga,
suspension, penalidades del
contrato, cumplimiento, recision
y extincién del contrato

Médulo IV:

ovedades en la prevencién,
control y sanciones en la
contratacion publica

e Monitoreo de la contratacion

e Facultades de los oficiales de
cumplimiento

e Novedades en el régimen de
reclamos e investigaciones

*  Novedades en el régimen
disciplinario y tipo de faltas de
servidores publicos

e Novedades en las sanciones
administrativas a los
proveedores

e  Sanciones penales.




Facilitadora

Yasmin Cerén Castro

Abogada egresada Summa Cum Laude por
la Universidad Iberoamericana (UNIBE) de
Santo Domingo, con maestria en Derecho
Publico énfasis en Derecho Administrativo
por la Universidad Carlos Ill de Madrid
(UC3M) y maestria en Desarrollo Urbano y
Territorial Sostenible con doble titulacién por
el Instituto Global de Altos Estudios
(IGLOBAL) y la Universidad de Salamanca
(USAL).  Actualmente  doctoranda en
Administraciéon, Hacienda y Justicia en el
Estado Social en la misma universidad. Es
profesora titular de la asignatura de Compras
y Contrataciones Publicas en la Facultad de
Derecho de UNIBE y Coordinadora del
diplomado sobre la misma materia.
Actualmente, desde su ejercicio privado se
dedica a la asesoria, consultoria e
investigacion en temas de Derecho Publico y
ha ofrecido sus servicios profesionales al
Estado dominicano y distintos organismos
internacionales.



EDUCACION
CONTINUA .

UNIBE

iAdquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

Para mds informacion

Contactanos

809-689-4111 e.continua@unibe.edu.do
Exts.: 2203, 2089 y 2407

educacioncontinua.unibe.edu.do

iEscanea y
comienza hoy!




