
Diplomado

Dirección de Proyectos

Duración: 42 horasModalidad: Presencial

Incluye Insignia Digital

Lidera con método y ejecuta con impacto



Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Descripción
El Diplomado en Dirección de Proyectos es un programa formativo orientado a 
desarrollar en los participantes las competencias prácticas para iniciar, plani�car, 
liderar, monitorear y cerrar proyectos de manera efectiva, aplicando enfoques 
predictivos, ágiles e híbridos, con énfasis en la entrega de valor, la colaboración y la 
toma de decisiones informada. A través de un enfoque práctico, el diplomado 
aborda la gestión de integración, interesados, alcance, tiempo, riesgos, costos, 
calidad, recursos, comunicaciones y adquisiciones, incorporando herramientas 
digitales como MS Project, además de tendencias actuales como Design Thinking, 
DevOps, rentabilidad y ciberseguridad, culminando con la entrega y presentación de 
un proyecto �nal.

Dominar los conceptos clave de 
la dirección de proyectos y 
aplicarlos en entornos 
profesionales diversos. 

Diseñar, ejecutar y dirigir 
proyectos de manera efectiva, 
aplicando normas, métodos, 
procesos y buenas prácticas 
reconocidas internacionalmente. 

Plani�car, dar seguimiento y 
cerrar proyectos de acuerdo 
con estándares estructurados 
que aseguren su éxito. 

Identi�car y mitigar riesgos 
asociados a los proyectos, 
favoreciendo la sostenibilidad 
de los resultados.

Liderar equipos de trabajo, 
aplicando herramientas de 
comunicación efectiva, 
negociación y resolución de 
con�ictos. 

Trabajar de manera colaborativa, 
fomentando la participación y el 
logro de objetivos comunes. 

Sustentar proyectos de forma 
profesional ante jurados, 
fortaleciendo la capacidad de 
argumentación y presentación. 

Demostrar competencias 
avaladas mediante credenciales 
digitales, insignias y certi�cados 
que validan el rendimiento 
académico y práctico. 

Beneficios 

Objetivo
Desarrollar en los participantes las 
competencias prácticas para iniciar, 
plani�car, liderar, monitorear y 
cerrar proyectos de manera efectiva, 
aplicando un enfoque moderno 
basado en la entrega de valor, la 
adaptación (tailoring), la gestión de 
interesados, riesgos, comunicación y 
liderazgo de equipos, utilizando un 
ecosistema de herramientas digitales 
y prácticas actuales (incluyendo 
enfoques predictivo, ágil e híbrido), 
con criterios éticos y de mejora 
continua.

Dirigido a
Profesionales y estudiantes de 
diversas áreas (ingeniería, negocios, 
tecnología, salud, educación, entre 
otras) tanto del sector público como 
del privado, que participan o desean 
participar en proyectos dentro de sus 
organizaciones, emprendimientos 
o iniciativas personales; incluyendo 
jefes funcionales, coordinadores, 
analistas, líderes de equipo, 
miembros de PMO y responsables 
de iniciativas de mejora y 
transformación.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 



Contenido

• Introducción a la Dirección de 
Proyectos. 

• Formación de equipos para el 
Diplomado. De�nición y 
asignación de roles dentro de 
cada equipo para la formulación 
del Proyecto Final. 

• Realizar la Integración del 
Proyecto.

Módulo I:
Marco conceptual de la
dirección de proyectos y 
gestión de la integración

• Identi�car a los interesados. 
Plani�car, gestionar y 
monitorear la participación de 
los interesados. 

• Plani�car y gestionar el alcance 
y los requisitos. 

• Plani�car y gestionar el 
cronograma. 

Módulo II:
Gestión de los interesados, 
alcance y tiempo del proyecto

• Plani�car y gestionar las 
comunicaciones del proyecto. 

• Plani�car y gestionar las 
adquisiciones del proyecto. 

• Relaciones entre dirección de 
portafolios, programas y 
proyectos, dirección corporativa 
de proyectos, realización de 
bene�cios, evaluación de 
proyectos, gestión de 
operaciones y estrategia 
organizacional. 

Módulo V:
Gestión de las comunicaciones,
de las adquisiciones del proyecto 
y de la dirección organizacional 
de proyectos (OPM)

• Formulación de un proyecto en 
un sistema de gestión de 
proyectos. 

• Seguimiento de tareas, 
administración de presupuesto e 
indicadores. Reportes. 

Módulo VI:
Herramientas para la dirección 
de proyectos. MS Project

• Plani�car y gestionar los costos. 
• Plani�car y gestionar la calidad. 
• Plani�car y gestionar los 

recursos. 

Módulo III:
Gestión de costos, calidad y 
recursos del proyecto

• Plani�car y gestionar 
los riesgos.

Módulo IV:
Gestión de los riesgos 
del proyecto



• Dirección de Proyectos en un 
Entorno Ágil. Entrega basada en 
Valor. 

• Plani�cación Adaptativa. 
Planeación y ejecución de las 
iteraciones. 

• Roles en Ágil. Gestión de los 
requerimientos ágiles. 

• Design Thinking. DevOps.

Módulo VII:
Dirección de proyectos ágiles, 
Design thinking Y Devops

• Ciclos de Vida de Proyectos. 
Ciclos de Vida del Desarrollo: 
Predictivos, iterativos, 
incrementales, adaptativos e 
híbridos. 

• Índices de rentabilidad.
• Gestión de la Ciberseguridad en 

los Proyectos. 

Módulo VIII:
Ciclos de vida de proyectos. 
Introducción a la evaluación de la 
rentabilidad en los proyectos. 
Gestión de la ciberseguridad en 
los proyectos 

• Presentación Proyecto Formulado 
por equipo de trabajo. Cali�cación 
para alcanzar 70/100 o más. 

• Análisis, pertinencia, evaluación 
del proyecto presentado y del 
proceso de formulación. 

• Recomendaciones. 

Módulo XI:
Presentación de los 
proyectos

• Examen virtual sincrónico de 50 
preguntas de selección múltiple 
sobre los diferentes temas 
desarrollados durante el 
Diplomado. Cali�cación para 
alcanzar 70/100 o más.

Módulo XII:
Examen final sobre contenidos
del programa

• Entrega de proyectos por parte 
de los equipos participantes.

Módulo IX:
Entrega de los proyectos: 
Plan de dirección de proyectos 
y presentación

• Revisión de los proyectos 
formulados a cargo de los 
facilitadores jurados. 

Módulo X:
Revisión de los proyectos 
entregados 

Requisitos de aprobación:

• Completar el 100 % de las 
asignaciones académicas.

• Obtener una cali�cación 
promedio mínima de 70 puntos 
en las actividades y evaluaciones.

• Lograr mínimo el 80% de 
asistencia y/o participación.  



Doctora en Educación, Magíster en 
Educación Superior, Ingeniera en Sistemas 
de Información y profesional certi�cada 
PMP. Fundadora y presidenta del PMIRD, 
con amplia trayectoria en liderazgo y 
voluntariado internacional en PMI y PMIEF, 
incluyendo la revisión del examen PMP. 
Becaria de Nova Southeastern University y 
egresada del Leadership Institute Máster 
Class. Con más de 40 años de experiencia 
docente en niveles primario y universitario, 
además de una destacada carrera de 29 
años en el Banco Central de la República 
Dominicana, se desempeña también como 
mentora, coach y conferencista 
motivacional. 

Angela Méndez
Coordinadora



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203, 2089 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

Para más información

Contáctanos

¡Escanea y
comienza hoy!


