
Diplomado

Dirección y Gestión 
de Sostenibilidad

Duración: 40 horasModalidad: Presencial

Incluye Insignia Digital



Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Descripción
Programa académico orientado a desarrollar las competencias necesarias para 
liderar organizaciones socialmente responsables, con capacidad de rendir cuentas y 
evaluar el impacto social, económico y ambiental de sus acciones. A partir de este 
análisis, los participantes fortalecen la toma de decisiones y la implementación de 
mejoras que les permiten convertirse en agentes de transformación capaces de 
generar soluciones de triple impacto. Además, adquieren herramientas para 
gestionar con una visión estratégica sostenible que potencie la relación con los 
principales grupos de interés.

Liderar organizaciones con un 
enfoque responsable, inclusivo y 
comprometido con la 
sostenibilidad. 

Identi�car y gestionar los impactos 
sociales, económicos y ambientales 
de la empresa. 

Diseñar planes de sostenibilidad 
alineados con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). 

Evaluar riesgos y oportunidades 
relacionados con la sostenibilidad 
para la toma de decisiones 
estratégicas. 

Integrar la sostenibilidad en la 
gobernanza corporativa y en la 
estrategia de negocio. 

Fortalecer las relaciones con los 
grupos de interés a través de una 
gestión social y ambiental 
responsable. 

Implementar programas de desarrollo 
comunitario que generen valor 
compartido. 

Medir y monitorear los resultados de 
las acciones sostenibles aplicando 
indicadores clave. 

Comunicar de manera efectiva los 
informes de sostenibilidad y las 
prácticas responsables de la 
organización. 

Proyectar un liderazgo transformador 
que impulse el triple impacto: 
económico, social y ambiental. 

Beneficios 

Objetivo
Los participantes puedan Identi�car 
y gestionar las responsabilidades que 
tienen las empresas ante la sociedad 
y el planeta, ejercer un liderazgo 
responsable e inclusivo, diseñar 
un plan de sostenibilidad para su 
empresa alineada a los objetivos de 
Desarrollo Sostenible y comunicar 
de manera efectiva el mensaje 
responsable.

Dirigido a
Profesionales de las áreas de 
administración, �nanzas y 
negocios, gerentes y directores, 
asesores legales, funcionarios y 
empleados públicos, y público en 
general que tienen como objetivo 
integrar la sostenibilidad en la 
estrategia de negocios de sus 
organizaciones.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 



• ¿Qué es la Sostenibilidad y el 
Desarrollo Sostenible?  

• La Gobernanza corporativa en el 
sector productivo  

• Transparencia y Rendición de 
cuentas en las empresas.  

• Criterios ESG  
• Los Objetivos de Desarrollo 

Sostenibles  
• ODS, eje Paz y Prosperidad  
• Herramientas para La gestión de 

Gobernanza Corporativa  
• Presentación de caso práctico - 

invitado experto en Gobernanza  

Módulo I:
Gobernanza Corporativa y el 
Desarrollo Sostenible • Liderando empresas 

socialmente responsables.  
• Transformando equipos en 

agentes de cambio.  
• El liderazgo y los ODS.  
• Diversidad, equidad e inclusión 

en la estructura organizacional.  
• Herramientas para medir la 

Diversidad, equidad e inclusión.  
• Presentación de caso práctico - 

invitado experto en Liderazgo 
inclusivo.

Módulo IV:
Liderazgo Sostenible e Inclusivo

• Norma ISO26000  
• Herramientas para medir la 

sostenibilidad  
• Elementos para de�nir 

indicadores de sostenibilidad  
• Principales estándares de 

sostenibilidad. 

Módulo V:
Medición y Monitoreo 
para resultados

• Como diseñar un plan de 
sostenibilidad paso por paso.  

• Herramientas para comunicar 
las iniciativas de sostenibilidad.  

• Informe de sostenibilidad  
• Presentación de caso práctico - 

invitado experto en 
Comunicación de Sostenibilidad.  

• Presentación Trabajo �nal. 

Módulo VI:
Comunicación e informe 
de sostenibilidad

• Aspectos ambientales críticos en 
la empresa.  

• Mitigación y adaptación frente al 
Cambio Climático.  

• Ecoe�ciencia empresarial y 
Economía Circular  

• ODS, Eje Planeta.  
• Herramientas para identi�car y 

mitigar el impacto ambiental de 
la empresa.  

• Presentación de caso práctico - 
invitado experto en Gestión 
Ambiental

Módulo II:
Gestión Ambiental para la
sostenibilidad empresarial

• De�nición Gestión Social y 
proceso.  

• Identi�cación y relacionamiento 
con los grupos de interés.  

• Proyectos de impacto social.  
• Participación y desarrollo 

comunitario.  
• Herramientas para mapear los 

grupos de interés.  
• ODS, Eje Persona.  
• Presentación de caso práctico - 

invitado experto en Desarrollo 
Comunitario.

Módulo III:
Gestión Social y Desarrollo 
Comunitario

Contenido



Comunicadora especializada en sostenibilidad, 
responsabilidad social y gestión ESG, con más 
de 10 años de experiencia liderando proyectos 
de impacto social y ambiental. Cuenta con una 
maestría en Dirección de ONGs y Cooperación 
Internacional y certi�caciones internacionales en 
Sostenibilidad y RSC. Ha desempeñado roles 
estratégicos en el sector público y privado, 
incluyendo su gestión como Asesora de 
Desarrollo Sostenible en el Ministerio de la 
Presidencia y su posición actual como Gerente 
Senior de Sostenibilidad en la Asociación 
Popular de Ahorros y Préstamos. Es Climate 
Reality Leader, mentora regional, docente 
universitaria en UNIBE y formadora en 
certi�caciones internacionales de sostenibilidad. 

Rosa María Rijo Jiménez
Coordinadora



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

Para más información

Contáctanos

¡Escanea y
comienza hoy!


