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Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Descripción
El Emprende Bootcamp es un programa intensivo de 24 horas dirigido a jóvenes, 
que los introduce al emprendimiento mediante una experiencia práctica y dinámica. 
A lo largo del campamento, los participantes desarrollan una idea de negocio desde 
cero, integrando propuesta de valor, prototipo básico y pitch. El programa utiliza 
metodologías activas como aprendizaje experiencial, trabajo en equipo y mentoría, 
abordando herramientas clave como Lean Canvas, validación, mapa de empatía y 
storytelling. A través de metodologías activas, fortalecen su creatividad, 
pensamiento crítico, trabajo en equipo y comunicación, culminando con la 
presentación de una propuesta estructurada. Más que un curso, es una experiencia 
que impulsa la con�anza, la iniciativa y la visión emprendedora para enfrentar retos 
académicos y profesionales.

Beneficios 

Objetivo
Jóvenes preuniversitarios, 
preferiblemente entre 14 y 18 años, 
que deseen potenciar sus habilidades 
personales, académicas y de liderazgo, 
así como explorar el emprendimiento, 
la innovación y el desarrollo de 
ideas con potencial. Está orientado 
a estudiantes de nivel secundario 
próximos a ingresar a la educación 
superior, interesados en descubrir 
sus talentos, ampliar su perspectiva 
de futuro y adquirir herramientas 
prácticas para desenvolverse con 
seguridad en entornos dinámicos y 
desa�antes.

Dirigido a
Promover en jóvenes 
preuniversitarios el desarrollo de 
competencias emprendedoras 
que les permitan comprender, 
explorar y aplicar herramientas 
básicas de innovación, identi�cación 
de oportunidades y formulación 
de iniciativas con potencial, 
preparándolos para incursionar de 
forma temprana y estratégica en el 
ámbito del emprendimiento.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 

Identi�car oportunidades y problemáticas en su entorno con enfoque 
emprendedor.  

Diseñar propuestas de valor alineadas a necesidades reales del usuario.  

Aplicar herramientas básicas como Lean Canvas, mapa de empatía y validación 
de ideas.  

Desarrollar prototipos iniciales de productos o servicios.  

Comunicar ideas de manera clara y persuasiva mediante storytelling y pitch.  

Trabajar de forma colaborativa en equipos multidisciplinarios.  

Fortalecer habilidades de pensamiento crítico, creatividad e innovación.  

Actuar con mayor seguridad, iniciativa y visión de futuro ante nuevos retos. 



• Conocimientos generales de emprendimiento 

• Oportunidad vs. problemática con enfoque ODS 

• Descubrimiento de clientela 

• Mapa de empatía y propuesta de valor 

Módulo I:
Introducción al emprendimiento

• Validación de la propuesta de valor 

• Lean Canvas

• Prototipado y producto mínimo viable

Módulo II:
Desarrollo de habilidades emprendedoras

• Storytelling emprendedor 

• Diseño y estructura del pitch 

• Comunicación e in�uencia 

• Presentación �nal 

Módulo III:
Storytelling, pitch y cierre 

Contenido



Facilitadora

Mentora, consultora de negocios y docente universitaria, con sólida experiencia en 
la formación de jóvenes, emprendedores y líderes en desarrollo. Es CEO de 
NGestiónRD, �rma desde la cual impulsa iniciativas enfocadas en innovación, 
emprendimiento y liderazgo con propósito. Cuenta con formación en Contabilidad 
y Finanzas, una Maestría en Ciencias de la Gestión en Bordeaux, Francia, y 
certi�caciones internacionales en consultoría para pymes, mejora continua y 
liderazgo, incluyendo formación en metodologías Kaizen en Japón. 

Su trayectoria integra los ámbitos académico, empresarial y social, lo que le 
permite conectar de manera práctica y cercana con diversos públicos. Se 
especializa en liderazgo juvenil, mentoría, desarrollo de habilidades blandas, 
comunicación efectiva, plani�cación estratégica e innovación. Ha diseñado y 
liderado programas para jóvenes, promoviendo el autoconocimiento, la toma de 
decisiones, la creatividad y la construcción de proyectos con impacto. Su estilo de 
facilitación es dinámico, participativo e inspirador, generando espacios que 
potencian la con�anza, el talento y el liderazgo personal de los participantes. 

Neris Mercedes Ramos Acevedo



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

809-255-4111 aurora@unibe.edu.do aurora.unibe.edu.do

K

Para más información

Contáctanos

Aurora
ASISTENTE VIRTUAL

¡Escanea y
comienza hoy!


