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La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educacion
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualizacion y
especializacion de profesionales en diversas dreas del conocimiento. Desarrolla
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de
Actualizacion, Salud, formacién Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas
disefados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos
para Adultos Mayores. La integracion de metodologias activas, docentes expertos y
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa practica y
transformadora.

Principales Lineas Tematicas

Gestion,

Comunicacion,

Liderazgo y Servicio y Derechoy
Transfc‘)rmc.!mon Experiencia Regulacion
Organizacional del Cliente

Educacioén,

Inclusién y

Desarrollo
Humano

Negocios,
Marketing y
Emprendimiento

Sostenibilidad y
Responsabilidad
Social

Tecnologia,

Operaciones y
Transformacion
Digital

Arte,
Cultura 'y
Creatividad

Salud y
Bienestar
Integral




Ejes Clave

Taller Introduccion a Gestion Empresarial

Pensamiento
estratégico

—

Liderazgo

Inteligencia
emocional

Innovacion %

Comunicacién
efectiva

EDUCACION - .
CONTINUA . .

UNIBE




Descripcion

El Taller Introduccién a Gestion Empresarial es una experiencia formativa dirigida a
jévenes que buscan comprender el entorno empresarial y desarrollar competencias
clave para su crecimiento personal y profesional. A través de seis médulos, combina
autoconocimiento, liderazgo, pensamiento estratégico, innovacién y comunicacién,
con un enfoque practico que permite a los participantes entender cémo sus
decisiones y habilidades influyen en su desemperio. El programa incorpora andlisis
de casos, herramientas de inteligencia emocional, metodologias como Lean Startup
y el desarrollo de un elevator pitch, utilizando una metodologia activa basada en la
participaciéon y la aplicacién. En conjunto, busca fomentar una mentalidad
estratégica, proactiva y consciente, preparando a los jévenes para identificar
oportunidades, liderar e innovar con vision y criterio.
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Objetivo .o .
Dirigido a

Jévenes de nivel secundario
superior y universitario inicial
gue se encuentren en etapa de
exploracién personal y profesional.
Programa orientado a quienes
desean desarrollar competencias en
liderazgo, pensamiento estratégico,
inteligencia emocional, comunicacién
e innovacion, fortaleciendo su
autoconocimiento y proyeccién en
contextos académicos, profesionales
o emprendedores.

Desarrollar en los participantes
una comprension inicial, critica y
aplicada del mundo de los negocios,
fortaleciendo su autoconocimiento,
su liderazgo y su capacidad de

analisis, a través de la reflexion
sobre prejuicios, el estudio de casos
emblematicos, la comprensién de
los estilos de liderazgo e inteligencia
emocional, y la identificacion de
fortalezas y oportunidades de mejora
para su proyeccion en contextos
profesionales.

Beneficios

Al finalizar este programa el egresado estara capacitado para:

@ Dpesarrollar autoconocimiento para la toma de decisiones personales y
profesionales.

Q Aplicar pensamiento estratégico en contextos académicos y de negocio.

@ dentificar y potenciar su estilo de liderazgo.

@ Gestionar sus emociones en entornos de trabajo y colaboracion.

Q Generar ideas innovadoras mediante herramientas bésicas de emprendimiento.

@ comunicar ideas de forma clara, persuasiva y estructurada.



Contenido

Médulo I:

Prejuicios, primeras impresiones y zona de confort

Prejuicios y estereotipos
e Zona de confort vs. zona de aprendizaje

Médulo II;

Casos de éxito locales e internacionales - emblematicos

e Casos globales (Apple, Tesla, Patagonia)
e Liderazgo transformacional

Modulo lli:

Estilos de liderazgo de Goleman

e Seis estilos de liderazgo de Goleman
e  Comparativa con liderazgo transformacional

Médulo IV:

Autoconocimiento e inteligencias multiples

e Teoria de las inteligencias multiples
e Inteligencia interpersonal e intrapersonal

Médulo V:
Innovacion, Ideacién y Metodologia Lean StartUp Ingresos

e Lean Startup
e |deacion

e  Prototipado

e Lean Canvas
Médulo Vi:

Elevator PITCH y cierre

e  Elevator pitch
e Comunicacion persuasiva
e Cierre del tall



Facilitadora

Neris Mercedes Ramos Acevedo

Mentora, consultora de negocios y docente universitaria, con sélida experiencia en
la formacién de jovenes, emprendedores y lideres en desarrollo. Es CEO de
NGestionRD, firma desde la cual impulsa iniciativas enfocadas en innovacion,
emprendimiento y liderazgo con propésito. Cuenta con formacién en Contabilidad
y Finanzas, una Maestria en Ciencias de la Gestién en Bordeaux, Francia, y
certificaciones internacionales en consultoria para pymes, mejora continua y
liderazgo, incluyendo formacion en metodologias Kaizen en Japén.

Su trayectoria integra los dmbitos académico, empresarial y social, lo que le
permite conectar de manera practica y cercana con diversos publicos. Se
especializa en liderazgo juvenil, mentoria, desarrollo de habilidades blandas,
comunicacion efectiva, planificacién estratégica e innovacién. Ha disefado vy
liderado programas para jovenes, promoviendo el autoconocimiento, la toma de
decisiones, la creatividad y la construccion de proyectos con impacto. Su estilo de
facilitacion es dinamico, participativo e inspirador, generando espacios que
potencian la confianza, el talento y el liderazgo personal de los participantes.



iAdquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

Para mds informacion

Contactanos

o

809-689-4111 e.continua@unibe.edu.do
Exts.: 2203 y 2407

iEscanea y
comienza hoy!



