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Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Taller Introducción a Gestión Empresarial

Ejes Clave



Descripción
El Taller Introducción a Gestión Empresarial es una experiencia formativa dirigida a 
jóvenes que buscan comprender el entorno empresarial y desarrollar competencias 
clave para su crecimiento personal y profesional. A través de seis módulos, combina 
autoconocimiento, liderazgo, pensamiento estratégico, innovación y comunicación, 
con un enfoque práctico que permite a los participantes entender cómo sus 
decisiones y habilidades in�uyen en su desempeño. El programa incorpora análisis 
de casos, herramientas de inteligencia emocional, metodologías como Lean Startup 
y el desarrollo de un elevator pitch, utilizando una metodología activa basada en la 
participación y la aplicación. En conjunto, busca fomentar una mentalidad 
estratégica, proactiva y consciente, preparando a los jóvenes para identi�car 
oportunidades, liderar e innovar con visión y criterio.

Beneficios 

Objetivo
Desarrollar en los participantes 
una comprensión inicial, crítica y 
aplicada del mundo de los negocios, 
fortaleciendo su autoconocimiento, 
su liderazgo y su capacidad de 
análisis, a través de la re�exión 
sobre prejuicios, el estudio de casos 
emblemáticos, la comprensión de 
los estilos de liderazgo e inteligencia 
emocional, y la identi�cación de 
fortalezas y oportunidades de mejora 
para su proyección en contextos 
profesionales.

Dirigido a
Jóvenes de nivel secundario 
superior y universitario inicial 
que se encuentren en etapa de 
exploración personal y profesional. 
Programa orientado a quienes 
desean desarrollar competencias en 
liderazgo, pensamiento estratégico, 
inteligencia emocional, comunicación 
e innovación, fortaleciendo su 
autoconocimiento y proyección en 
contextos académicos, profesionales 
o emprendedores.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 

Desarrollar autoconocimiento para la toma de decisiones personales y 
profesionales.  

Aplicar pensamiento estratégico en contextos académicos y de negocio.  

Identi�car y potenciar su estilo de liderazgo.  

Gestionar sus emociones en entornos de trabajo y colaboración.  

Generar ideas innovadoras mediante herramientas básicas de emprendimiento.  

Comunicar ideas de forma clara, persuasiva y estructurada. 



• Prejuicios y estereotipos 
• Zona de confort vs. zona de aprendizaje 

Módulo I:
Prejuicios, primeras impresiones y zona de confort

• Casos globales (Apple, Tesla, Patagonia) 
• Liderazgo transformacional 

Módulo II:
Casos de éxito locales e internacionales - emblemáticos

• Seis estilos de liderazgo de Goleman 
• Comparativa con liderazgo transformacional 

Módulo III:
Estilos de liderazgo de Goleman

• Teoría de las inteligencias múltiples 
• Inteligencia interpersonal e intrapersonal

Módulo IV:
Autoconocimiento e inteligencias múltiples

• Elevator pitch 
• Comunicación persuasiva 
• Cierre del tall 

Módulo Vi:
Elevator PITCH y cierre

Contenido

• Lean Startup 
• Ideación 
• Prototipado 
• Lean Canvas 

Módulo V:
Innovación, Ideación y Metodología Lean StartUp Ingresos  



Facilitadora

Mentora, consultora de negocios y docente universitaria, con sólida experiencia en 
la formación de jóvenes, emprendedores y líderes en desarrollo. Es CEO de 
NGestiónRD, �rma desde la cual impulsa iniciativas enfocadas en innovación, 
emprendimiento y liderazgo con propósito. Cuenta con formación en Contabilidad 
y Finanzas, una Maestría en Ciencias de la Gestión en Bordeaux, Francia, y 
certi�caciones internacionales en consultoría para pymes, mejora continua y 
liderazgo, incluyendo formación en metodologías Kaizen en Japón. 

Su trayectoria integra los ámbitos académico, empresarial y social, lo que le 
permite conectar de manera práctica y cercana con diversos públicos. Se 
especializa en liderazgo juvenil, mentoría, desarrollo de habilidades blandas, 
comunicación efectiva, plani�cación estratégica e innovación. Ha diseñado y 
liderado programas para jóvenes, promoviendo el autoconocimiento, la toma de 
decisiones, la creatividad y la construcción de proyectos con impacto. Su estilo de 
facilitación es dinámico, participativo e inspirador, generando espacios que 
potencian la con�anza, el talento y el liderazgo personal de los participantes. 

Neris Mercedes Ramos Acevedo



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

Para más información

Contáctanos

¡Escanea y
comienza hoy!


