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Liderazgo para Jóvenes
“Descubre el LÍDER que 
hay en ti”

Duración: 1 semanaModalidad: Presencial



Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Taller Liderazgo para Jóvenes
“Descubre el LÍDER que hay en ti”

Ejes Clave



Descripción
El Taller Liderazgo para jóvenes “Descubre el LÍDER que hay en ti” es una experiencia 
formativa vivencial, dinámica y participativa, dirigida a estudiantes de secundaria en 
una etapa clave de descubrimiento personal y desarrollo de habilidades para la vida. 
A través de tres módulos, el programa aborda el autoconocimiento, la comunicación, 
la gestión emocional y el trabajo en equipo, permitiendo a los participantes 
fortalecer su autoestima, reconocer sus talentos y comprender el impacto de sus 
decisiones en su entorno. Asimismo, promueve el empoderamiento personal y un 
liderazgo basado en la empatía, la con�anza y las relaciones humanas, integrando 
herramientas de coaching y desarrollo personal. Mediante actividades prácticas, 
dinámicas grupales y espacios de re�exión, el programa busca que cada joven 
descubra su potencial, desarrolle habilidades clave y asuma un rol más activo, 
seguro y positivo en su vida personal, escolar y social.

Beneficios 

Objetivo
Desarrollar en los jóvenes de 
secundaria las competencias básicas 
de liderazgo, autoconocimiento, 
comunicación, trabajo en equipo 
y toma de decisiones, a través de 
encuentros formativos y vivenciales 
que les permitan descubrir su 
potencial, desarrollar con�anza en 
sí mismos y asumir un rol proactivo 
y positivo en su entorno personal, 
académico y social.

Dirigido a
Jóvenes de secundaria (13 a 18 años) en 
etapa de formación personal, académica 
y social, interesados en fortalecer su 
autoconocimiento, seguridad personal 
y habilidades de liderazgo. El taller 
está orientado a adolescentes que 
desean descubrir su potencial, mejorar 
su comunicación, trabajar en equipo y 
tomar decisiones con mayor con�anza. 
Está diseñado tanto para quienes ya 
muestran liderazgo como para quienes 
necesitan motivación y acompañamiento 
para fortalecer su autoestima y asumir un 
rol positivo en su entorno.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 

Reconocer sus fortalezas personales y áreas de mejora a través del 
autoconocimiento.  

Desarrollar habilidades de liderazgo basadas en la empatía, la con�anza y el 
respeto.  

Aplicar estrategias de comunicación efectiva en distintos contextos.  

Gestionar sus emociones para una mejor toma de decisiones.  

Trabajar de manera colaborativa, valorando el aporte de los demás.  

Asumir un rol proactivo y positivo en su entorno personal, académico y social. 



• Percepción vs Realidad 

• Sentido de la Oportunidad 

• Inteligencias múltiples según Gardner 

• Líder vs In�uencer 

Módulo I:
Liderazgo para Jóvenes

• La importancia de la comunicación
 

• El manejo de las emociones
 

• Trabajo en equipo y cambio 

Módulo II:
Comunicación, emociones y trabajo en equipo

• El empoderamiento del líder 

• Conociendo el coaching 

• El líder de relación 

Módulo III:
Empoderamiento, coaching y liderazgo relacional

Contenido



Facilitadora

Mentora, consultora de negocios y docente universitaria, con sólida experiencia en 
la formación de jóvenes, emprendedores y líderes en desarrollo. Es CEO de 
NGestiónRD, �rma desde la cual impulsa iniciativas enfocadas en innovación, 
emprendimiento y liderazgo con propósito. Cuenta con formación en Contabilidad 
y Finanzas, una Maestría en Ciencias de la Gestión en Bordeaux, Francia, y 
certi�caciones internacionales en consultoría para pymes, mejora continua y 
liderazgo, incluyendo formación en metodologías Kaizen en Japón. 

Su trayectoria integra los ámbitos académico, empresarial y social, lo que le 
permite conectar de manera práctica y cercana con diversos públicos. Se 
especializa en liderazgo juvenil, mentoría, desarrollo de habilidades blandas, 
comunicación efectiva, plani�cación estratégica e innovación. Ha diseñado y 
liderado programas para jóvenes, promoviendo el autoconocimiento, la toma de 
decisiones, la creatividad y la construcción de proyectos con impacto. Su estilo de 
facilitación es dinámico, participativo e inspirador, generando espacios que 
potencian la con�anza, el talento y el liderazgo personal de los participantes. 

Neris Mercedes Ramos Acevedo



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

Para más información

Contáctanos

¡Escanea y
comienza hoy!


