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Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Descripción
El Taller Liderazgo Sostenible e Inclusivo está diseñado para desarrollar líderes 
capaces de generar cambios positivos y sostenibles en sus organizaciones, 
integrando propósito, ética, innovación y bienestar en su forma de dirigir. A través de 
un enfoque práctico y re�exivo, los participantes fortalecerán sus habilidades para 
movilizar equipos diversos, impulsar culturas organizacionales más humanas e 
inclusivas, y diseñar soluciones de impacto que respondan a los desafíos sociales, 
ambientales y laborales del siglo XXI. El taller combina autoconocimiento, 
herramientas de innovación, liderazgo consciente, gestión de la diversidad y 
comunicación transformadora, permitiendo que cada participante construya una 
iniciativa de liderazgo sostenible aplicable a su contexto profesional, académico o 
comunitario. Al �nalizar, los líderes en formación estarán preparados para inspirar, 
guiar y construir entornos organizacionales con propósito, integridad e impacto real.

Ejercer un liderazgo consciente y con 
propósito, integrando ética, sostenibilidad 
y bienestar en su estilo de dirección. 

Movilizar equipos diversos e inclusivos, 
fortaleciendo la colaboración, el respeto y 
el aprovechamiento del talento desde la 
diversidad. 

Impulsar culturas organizacionales más 
humanas, orientadas al bienestar, la 
con�anza, la equidad y el sentido de 
pertenencia. 

Diseñar e implementar iniciativas de 
liderazgo sostenible, aplicables a contextos 
empresariales, académicos o comunitarios. 

Incorporar herramientas de innovación 
responsable, para responder de manera 
creativa y ética a los desafíos sociales, 
ambientales y laborales actuales. 

Fortalecer sus habilidades de 
autoconocimiento y liderazgo personal, 
desarrollando coherencia entre valores, 
decisiones y acciones. 

Comunicar de forma inspiradora y 
estratégica, utilizando storytelling como 
herramienta para movilizar el cambio y 
generar impacto. 

Tomar decisiones alineadas al triple 
impacto, considerando criterios sociales, 
ambientales y económicos en su gestión. 

Elevar su impacto como líder en formación 
o profesional, ampliando su capacidad de 
in�uencia positiva dentro de las 
organizaciones. 

Construir entornos organizacionales con 
sentido, donde el propósito, la innovación y 
la inclusión se traduzcan en resultados 
sostenibles. 

Beneficios 

Objetivo
Fortalecer las competencias 
de liderazgo sostenible para 
que los participantes puedan 
movilizar cambios positivos en 
sus organizaciones, gestionando 
equipos diversos, impulsando 
la innovación responsable y 
promoviendo culturas laborales 
orientadas al bienestar, la ética y el 
triple impacto.

Dirigido a
Estudiantes, profesionales y 
líderes en formación de las áreas 
de Administración de empresas, 
Comunicación corporativa, Gestión 
humana, Mercadeo y desarrollo de 
productos, Derecho corporativo, 
Innovación, estrategia y operaciones 
y cualquier persona interesada en 
adquirir competencias para liderar 
en entornos empresariales con 
propósito responsable.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 



Contenido

• ¿Qué signi�ca liderar en el siglo 
XXI? Transformación del 
liderazgo. 

• Propósito, valores y conciencia 
como base del liderazgo 
sostenible. 

• Competencias clave del 
liderazgo sostenible: 
- Visión sistémica
- Responsabilidad ética 
- Empatía y escucha activa 

• Co-creación con los grupos de 
interés 

• Autodiagnóstico: Mi estilo de 
liderazgo hoy. 

• Actividad: Mapa de Propósito 
Personal y Profesional. 

Módulo I:
Fundamento del Liderazgo
Sostenible

• Cómo el líder crea cultura: 
creencias compartidas y 
comportamiento. 

• Liderazgo consciente para 
mejorar clima y compromiso. 

• Movilización del cambio cultural 
dentro de equipos. 

• Casos reales de empresas 
dominicanas y latinoamericanas. 

• Dinámica: Simulación de toma 
de decisiones éticas. 

Módulo II:
Liderazgo y Cultura 
Organizacional con Propósito

• Pensamiento creativo y resolución 
sostenible de problemas. 

• Innovación con enfoque de 
impacto (más allá de la 
rentabilidad). 

• Herramientas prácticas: 
• Design Thinking aplicado a 

sostenibilidad 
• Social Value Canvas para diseñar 

soluciones con valor social 
• Prototipado de iniciativas y 

medición de impacto básico. 
• Ejercicio guiado: Diseño de una 

solución de impacto. 

Módulo III:
Liderazgo para la Innovación
Responsable

• Diversidad, equidad e inclusión 
como ventaja competitiva. 

• El líder inclusivo: habilidades, 
comportamientos y 
microprácticas. 

• Cómo construir equipos seguros, 
colaborativos y creativos. 

• Estrategias para disminuir sesgos 
inconscientes en la organización. 

• Actividad: Role-play de 
retroalimentación inclusiva en 
equipos. 

Módulo IV:
Liderazgo Inclusivo y Gestión 
de la Diversidad 

• Narrativa de impacto: cómo 
comunicar la sostenibilidad desde 
propósito. 

• Storytelling del líder sostenible: 
credibilidad, transparencia y 
empatía. 

• Diseño de mensajes 
transformadores para movilizar 
acción.

• Presentación del mini proyecto 
�nal “Mi iniciativa de liderazgo 
sostenible”. 

Módulo IV:
Comunicación Inspiradora y 
 Storytelling para el Cambio 



Comunicadora especializada en 
sostenibilidad, responsabilidad social y 
gestión ESG, con más de 10 años de 
experiencia liderando proyectos de 
impacto social y ambiental. Cuenta con 
una maestría en Dirección de ONGs y 
Cooperación Internacional y certi�ca-
ciones internacionales en Sostenibilidad 
y RSC. Ha desempeñado roles estratégi-
cos en el sector público y privado, 
incluyendo su gestión como Asesora de 
Desarrollo Sostenible en el Ministerio de 
la Presidencia y su posición actual como 
Gerente Senior de Sostenibilidad en la 
Asociación Popular de Ahorros y Présta-
mos. Es Climate Reality Leader, mentora 
regional, docente universitaria en UNIBE 
y formadora en certi�caciones interna-
cionales de sostenibilidad. 

Rosa María Rijo Jiménez
Coordinadora



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

¡Escanea y
comienza hoy!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

809-255-4111 aurora@unibe.edu.do aurora.unibe.edu.do

K

Para más información

Contáctanos

Aurora
ASISTENTE VIRTUAL


