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Duración: 40 horasModalidad: Virtual



Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Descripción
El Diplomado Gestión ESG: Ambiental, Social y Gobierno Corporativo está dirigido 
para fortalecer la comprensión e implementación de los criterios ESG (ambientales, 
sociales y de gobierno corporativo) en las organizaciones, integrándolos en la 
gestión de riesgos y la toma de decisiones estratégicas. Ofrece una visión general del 
marco ESG, profundizando en los riesgos económicos y �nancieros asociados al 
medioambiente y la desigualdad social, así como en el impacto de las expectativas 
de las partes interesadas en el desempeño empresarial. Asimismo, aborda la 
creciente relevancia de la sostenibilidad a nivel global y regional, alineándose con la 
Agenda 2030 y las exigencias de reporte en América Latina, con el �n de impulsar la 
competitividad y sostenibilidad a largo plazo.

Comprender el enfoque ESG y su impacto en la sostenibilidad y el desempeño 
empresarial.  

Analizar riesgos y oportunidades asociados a factores ambientales, sociales y de 
gobernanza.  

Integrar criterios ESG en la toma de decisiones �nancieras y estratégicas.  

Evaluar el desempeño ESG de empresas utilizando información y estándares 
internacionales.  

Diseñar políticas, reportes y estrategias de sostenibilidad alineadas a marcos 
globales.  

Fortalecer el per�l profesional para responder a las nuevas demandas del mercado 
e inversionistas. 

Beneficios 

Objetivo
Fortalecer la comprensión integral 
del enfoque ESG y su relevancia 
en la sostenibilidad y las �nanzas, 
mediante el análisis de sus 
componentes ambientales, sociales 
y de gobernanza, la in�uencia de 
los stakeholders, y la identi�cación 
de riesgos y oportunidades, para 
evaluar el desempeño empresarial 
con base en información pública y 
aplicar estos criterios en la toma de 
decisiones de inversión responsable 
en contextos globales y regionales.

Dirigido a
Profesionales de diversas disciplinas que 
se desempeñan o desean incursionar 
en áreas como gobierno corporativo, 
cumplimiento, ética, responsabilidad 
social y sostenibilidad, así como 
profesionales de banca, inversión y 
estudiantes de negocios y �nanzas 
interesados en el enfoque ESG. 
Asimismo, está dirigido a quienes buscan 
fortalecer su per�l como analistas ESG, 
participar en procesos de reporte en 
empresas y actualizar sus conocimientos 
para gestionar riesgos y oportunidades 
en un entorno empresarial dinámico.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 



Contenido

• Introducción al ESG. Surgimiento y objetivos. Historia, desafíos socioambientales 
y marco mundial actual. Sostenibilidad. Capitalismo de Stakeholder.
 

• Evolución del ESG. Normas y Estándares Internacionales. Agenda 2030 y su 
impacto y oportunidades de los negocios. 

• Gobierno Corporativo e integración ESG. Papel de los agentes de la gobernanza 
y responsabilidad de los administradores. Ética, Diversidad, Igualdad y Equidad. 
ISO37000:2021. 

• Explorando la E-Medioambiente y la S-Social del ESG. Programa de 
Cumplimiento Medioambiental. Los asuntos públicos en las organizaciones. 
Mapa de Stakeholders. Derechos humanos, líneas de denuncia. Economía 
Circular. Responsabilidad cívica empresarial (ciudadano corporativo). 

• Finanzas Sostenibles y Comunicación ESG. Inversión Responsable. ¿Qué miran 
los inversionistas de las empresas? Cierre y Conclusiones Teóricas

Módulo I:
Fundamentos de la Gestión ESG y 
Sostenibilidad Corporativa

• Reportes ESG y Sostenibilidad. Bene�cios. Estándares GRI y SASB. Integrando 
sostenibilidad a la Valuación Financiera. Materialidad, cadena de valor y 
Stakeholders: 3 ejes claves para el éxito del Reporte. 

• Gestión de los Riesgos: Sostenibilidad, Buen Gobierno, Reputación. 

• Análisis de Stakeholders para identi�car impacto. Comprensión de las 
necesidades e intereses del inversionista. Pirámide la RSE y Enfoque Holístico. 
ISO2600 

• Presentación Casos Prácticos Explicativos. Tendencias e iniciativas globales. 

Módulo II:
Diseño e Implementación de Estrategias ESG y Reportes de Sostenibilidad



Abogada con más de 20 años de experiencia y Socia 
directora de Etikamente G | E | C. Se especializa en gobierno 
corporativo, cumplimiento, ESG, sostenibilidad, 
transparencia, diversidad e inclusión, así como en la 
prevención de delitos �nancieros, lavado de activos y 
corrupción. 

Ha ocupado cargos de alta dirección en entidades 
�nancieras y multinacionales en Centroamérica y el Caribe, y 
ha sido consultora de la UAF y del Banco Central de la 
República Dominicana. Es conferencista internacional, coach 
certi�cada y representante del International Governance & 
Compliance Association (IGCA) para República Dominicana y 
Centroamérica. Además, coordina iniciativas como Women 
in Compliance & Ethics DR, forma parte del Equipo de 
Recuperación del Patrimonio Público y es productora del 
podcast EtikaMente Radio, reconocido con el Latin Podcast 
Awards 2020. Está certi�cada por organismos 
internacionales como ACAMS, FIBA y GAFI-BID. 

Claudia Alvarez

Coordinadora



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

809-255-4111 aurora@unibe.edu.do aurora.unibe.edu.do

K

Para más información

Contáctanos

Aurora
ASISTENTE VIRTUAL

¡Escanea y
comienza hoy!


