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La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educacion
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualizacion y
especializacion de profesionales en diversas dreas del conocimiento. Desarrolla
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de
Actualizacion, Salud, formacién Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas
disefados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos
para Adultos Mayores. La integracion de metodologias activas, docentes expertos y
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa practica y
transformadora.
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Descripcion

La Macrocredencial Innovacion, Emprendimiento y Productividad estd disefiada
para desarrollar habilidades que permitan a los profesionales impulsar ideas
innovadoras y optimizar su desemperfio personal y profesional. Podran aplicar
metodologias como Design Thinking para resolver problemas de forma creativa y
centrada en el usuario, desarrollar proyectos emprendedores basados en la
innovaciéon y gestionar su tiempo de manera eficiente para maximizar la
productividad.

Objetivo

Desarrollar competencias clave
para impulsar la creatividad,
disefiar soluciones innovadoras
y emprender proyectos exitosos,
mientras se optimiza la gestion
del tiempo y la productividad
personal. Busca capacitar a
los participantes para aplicar
metodologias estratégicas,
gestionar recursos de manera
efectiva y convertir ideas en
acciones concretas que generen
valor en entornos empresariales,
educativos o personales.

Dirigido a

Profesionales, emprendedores, lideres
de equipo y estudiantes que deseen
potenciar su capacidad para generar
ideas innovadoras, desarrollar proyectos
de emprendimiento y optimizar su
productividad personal. Es ideal para
quienes buscan adquirir herramientas
practicas para resolver problemas de
manera creativa, gestionar su tiempo de
forma eficiente y transformar ideas en
soluciones viables.

Beneficios

Al finalizar este programa el egresado estara capacitado para:

Aplicar técnicas de Design Thinking para resolver problemas de manera

creativa y centrada en el usuario.

Desarrollar proyectos de emprendimiento basados en ideas innovadoras.

Gestionar su tiempo de forma eficiente para maximizar la productividad
personal y profesional transformar ideas en soluciones practicas.

Implementar estrategias organizadas.

Generar impacto positivo en diferentes entornos laborales y empresariales.



Contenido

Microcredencial I:
Design Thinking

Médulo I: Introduccion al Design Thinking

Maédulo lI: Empatizar: Conociendo al Usuario

Médulo llI: Definir el Problema

Médulo IV: [deacién: Generacion de Soluciones

Médulo V: Prototipado: Creacion de Soluciones Tangibles
Maédulo VI: Pruebas y Validacion

Médulo ViI: Implementacién y Ejecucion

Médulo VIII: Aplicacion del Design Thinking en Diferentes
Sectores

Microcredencial ll:
Creatividad, Innovaciéon y Emprendimiento

Médulo I: Introduccion a la Creatividad-Innovacion y
Emprendimiento

Médulo II: Desarrollo del Pensamiento Critico y Divergente
Médulo llI: Técnicas de Innovacién y Creatividad

Médulo IV: Emprendimiento: De la Idea al Mercado

Médulo V: Gestion de Proyectos Emprendedores

Médulo VI: Habilidades Blandas para el Liderazgo y el Trabajo
en Equipo

Médulo VII: Innovacién Tecnoldgica y Herramientas Digitales
Médulo VIII: Sostenibilidad e Innovacion Social

Moédulo IX: Gestion Financiera y Evaluacion de Riesgos
Médulo X: Conclusiones y Estrategias de Crecimiento

Microcredencial lll:
Gestion del Tiempo y Productividad Personal

Maédulo I: Fundamentos del manejo del tiempo
Médulo II: Definicién de objetivos y establecimiento de
prioridades

Médulo llI: Planificacion efectiva

Maédulo IV: Estrategias contra la procrastinacion
Médulo V: Gestion del enfoque y minimizacion de
distracciones

Médulo VI: Productividad personal y professional
Médulo VII: Gestidn del estrés relacionado al tiempo
Maédulo VIII: Balance entre vida y trabajo

Médulo IX: Evaluacion y mejora continua

Médulo X: Disefio de un plan de accién a largo plazo
Médulo XI: Gestion del Estrés Financiero y Bienestar
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iAdquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

Para mds informacion

Contactanos

o

809-689-4111 e.continua@unibe.edu.do
Exts.: 2203 y 2407

educacioncontinua.unibe.edu.do

iEscanea y
comienza hoy!




