
Incluye Insignia Digital

Microcredencial

Coaching y Liderazgo de 
equipos de Alto Rendimiento 

Duración: 20 horasModalidad: Autogestionado



Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Descripción

La Microcredencial Coaching y Liderazgo de Equipos de Alto Rendimiento 
está diseñado para desarrollar habilidades de liderazgo y coaching 
necesarias para dirigir equipos de manera efectiva, impulsando su 
rendimiento hacia niveles de excelencia. A través de este programa, los 
participantes aprenderán técnicas para fomentar la colaboración, motivar a 
los miembros del equipo y gestionar dinámicas grupales complejas.

Beneficios 

Objetivo

Desarrollar en los participantes 
las herramientas necesarias 
para liderar y motivar 
equipos de trabajo hacia un 
desempeño mejor, utilizando 
técnicas de coaching y 
liderazgo estratégico.

Dirigido a
Gerentes, líderes de equipo, 
profesionales de recursos humanos, 
emprendedores y ejecutivos que 
buscan desarrollar sus habilidades 
de liderazgo y coaching para 
optimizar el rendimiento de sus 
equipos. También está dirigido 
a coaches y consultores que 
trabajan en la mejora del talento 
organizacional.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 

Fomentar la colaboración. 

Mejorar la comunicación. 

Resolver con�ictos.  

Alcanzar metas organizacionales de manera e�ciente y sostenible. 

Potenciar el talento de los equipos.



Requisitos de aprobación:

• Completar el 100 % de las 
asignaciones del programa 
académico.

• Obtener una cali�cación 
promedio mínima de 70 puntos 
en las actividades y evaluaciones.

Contenido

• Introducción al Coaching 
• Aspectos Fundamentales del 

Liderazgo 
• Construcción de una Cultura 

Positiva 

Módulo I:
Introducción al Coaching y
Liderazgo de Equipos de Alto 
Rendimiento

• Autoconocimiento Personal 
• Desarrollo de la Inteligencia 

Emocional 
• Resiliencia y Adaptabilidad 

Módulo II:
Autoconocimiento y 
Desarrollo Personal

• Habilidades de Comunicación 
Efectiva 

• Técnicas de Escucha Activa 
• Resolución de Con�ictos

Módulo III:
Comunicación y Escucha Activa

• Con�anza y liderazgo 
• Delegación Efectiva de Tareas 
• Liderazgo; In�uencia e 

inspiración 

Módulo IV:
Confianza, Motivación y Delegación

• El Líder y la Gestión del Cambio 
• Teorías y Modelos de Cambio 
• Vision y Características de la 

Cultura Organizacional

Módulo V:
Gestión del Cambio y Cultura 
Organizacional 

• Visión Estrategica, Fortaleza del 
líder de Equipos de Alto 
Desempeño 

• Innovación en Estrategias de 
Liderazgo 

• Promoviendo la Curiosidad y 
Creatividad desde el Liderazgo

Módulo VI:
Liderazgo y Visión Estratégica 

• Conociendo un Poco más sobre 
los Equipos de Alto Rendimiento 

• Etapas de Desarrollo de los 
Equipos 

• El Feedback, Herramienta valiosa 
para el líder

Módulo VII:
Construyendo Equipos de 
Alto Desempeño

• Re�exión sobre el Aprendizaje 
• Método Grow 
• Aplicación de Evaluación de 

Desempeño 

Módulo VIII:
Caja de Herramientas de 
Coaching para fortalecer 
tu liderazgo

Módulo IX:
Examen Final



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

Para más información

Contáctanos

¡Escanea y
comienza hoy!


