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Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Descripción

La Microcredencial Gestión de Proyectos con Agile y Scrum está diseñada para 
proporcionar a los participantes una comprensión práctica de la gestión de 
proyectos utilizando Agile y Scrum. A través de un enfoque dinámico, se explorarán 
los principios fundamentales de la agilidad, el marco de trabajo Scrum y las mejores 
prácticas para la plani�cación, ejecución y entrega de proyectos exitosos. Los 
participantes desarrollarán habilidades clave en la gestión de equipos, la adaptación 
al cambio y la optimización de procesos para lograr resultados e�cientes en entornos 
dinámicos y colaborativos.

Beneficios 

Objetivo
Capacitar a los participantes 
en la gestión de proyectos 
con metodologías ágiles, 
especí�camente Agile y 
Scrum, para optimizar la 
plani�cación, ejecución y 
entrega de productos o 
servicios.

Dirigido a
Profesionales de diversas industrias que 
deseen mejorar sus habilidades en gestión 
de proyectos utilizando metodologías 
ágiles. Está especialmente diseñado 
para gerentes de proyectos, líderes de 
equipos, desarrolladores, analistas de 
negocio y cualquier persona interesada en 
adoptar enfoques ágiles para optimizar la 
plani�cación y ejecución de proyectos.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 

Aplicar los principios ágiles. 

Gestionar equipos de trabajo de manera e�ciente. 

Adaptarse a cambios de forma efectiva.  

Utilizar Scrum como marco de referencia para mejorar la 
productividad y la colaboración en sus proyectos. 



Requisitos de aprobación:

• Completar el 100 % de las 
asignaciones del programa 
académico.

• Obtener una cali�cación 
promedio mínima de 70 puntos 
en las actividades y evaluaciones.

Contenido

• Metodologías, marcos de trabajo 
y fundamentos de Agile 

• La comunicación en equipos 
ágiles, herramientas 

• El Mani�esto Agile: Valores y 
Principios 

• Mentalidad ágil en proyectos

Módulo I:
Introducción a la Gestión 
Ágil de Proyectos

• Introducción a Scrum 
• Roles en Scrum 
• Artefactos de Scrum 

Módulo II:
Fundamentos de Scrum

• Reunión diaria y plani�cación de 
Sprint 

• Demostraciones y revisiones 
(REVIEW) y retrospectiva 

• Artefactos en Scrum 

Módulo III:
Eventos, ceremonias y 
artefactos en Scrum

• Que es la mejora continua, 
importancia, recursos 

• Evaluación del desempeño 
• La relevancia de la 

retroalimentación en equipos 
ágiles 

Módulo IV:
Mejora Continua y Evaluación 
del Desempeño

• Métricas y grá�cos 
• Herramientas en Scrum 
• Colaboración y uso de 

herramientas: Casos de éxito 

Módulo V:
Métricas y Gráficos en Scrum

• Estructuras organizativas ágiles 
• Rol de la empresa en la 

Integración de equipos 
• Organizaciones Ágiles y su 

Implementación: Organizaciones 
que han Implementado Agile 

Módulo VI:
Organizaciones y Cultura para
la Implementación Ágil

• Principios de la plani�cación ágil 
• Técnicas de estimación y 

Priorización 
• Diseño centrado en el negocio 

Módulo VII:
Estimación y Planificación en Agile

• Scrum Master 
• Product Owner 
• Development Team (Equipo de 

Desarrollo) 

Módulo VIII:
Roles y responsabilidades en Scrum

• Equipos Ágiles, características 
• Cultura colaborativa, rol de las 

empresas 
• La comunicación en equipos 

ágiles, herramientas 

Módulo IX:
Gestión de Equipos Ágiles

• Repaso de los fundamentos 
Agile 

• Repaso de Scrum: roles y 
artefactos 

• Repaso de eventos, plani�cación 
y métricas 

Módulo X:
Preparación para 
Certificaciones Scrum 

Módulo IX:
Examen Final



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

Para más información

Contáctanos

¡Escanea y
comienza hoy!


