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La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educacion
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualizacion y
especializacion de profesionales en diversas dreas del conocimiento. Desarrolla
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de
Actualizacion, Salud, formacién Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas
disefados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos
para Adultos Mayores. La integracion de metodologias activas, docentes expertos y
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa practica y
transformadora.

Principales Lineas Tematicas

Gestion,

Comunicacion,

Liderazgo y Servicio y Derechoy
Transfc‘)rmc.!mon Experiencia Regulacion
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Inclusién y
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Humano

Negocios,
Marketing y
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Social

Tecnologia,
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Transformacion
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Arte,
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Creatividad

Salud y
Bienestar
Integral




Ejes Clave

Gestion del Tiempo y Productividad Personal
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Organizacién de

g tiempo

Priorizacién de
tareas

Planificaciéon

Evita la
procrastinacion

Gestion eficaz
de distracciones

Enfoque en
objetivos
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Descripcion

La Microcredencial Gestién del Tiempo y Productividad Personal esta disefiado para
proporcionar a los participantes herramientas practicas y estrategias efectivas para
optimizar la gestion de su tiempo y aumentar su productividad en contextos
personales y profesionales. A través de un enfoque dindmico y aplicado, los
participantes identificaran las principales barreras que afectan su desemperio,
desarrollaran habilidades para priorizar tareas y aplicaran métodos para maximizar
resultados en menos tiempo.

Objetivo

e _ o o
Desarrollar en los participantes Dlrlgldoa
las competencias y herramientas
necesarias para gestionar
eficientemente su tiempo,
priorizar  tareas  estratégicas,
superar distracciones y optimizar
su productividad, logrando un
equilibrio sostenible entre sus
responsabilidades profesionales y
personales.

Profesionales, emprendedores, lideres
de equipos, estudiantes y personas
interesadas en el desarrollo personal,
que deseen optimizar su organizacion,
maximizar su eficiencia y equilibrar
mejor las demandas de su vida
personal y laboral.

Beneficios

Al finalizar este programa el egresado estara capacitado para:

Q Optimizar su tiempo. @ Gestionarun equilibrio entre
su vida personal y laboral.
@ Reducir ¢l estrés mediante
una gestién eficiente de sus
responsabilidades.

Incorporar habitos positivos.

@ Desarrollar habilidades para flexibilidad.

Q Adaptarse a cambios con
establecer prioridades claras.
Q Manejar sus metas de manera

@ Tomar decisiones efectivas. auténoma.

@ Maximizar su productividad
con herramientas practicas.



Contenido

Médulo I:

Introduccién al Manejo del
Tiempo y Productividad

e Importancia del Manejo del
Tiempo

e Objetivos del Curso

e Visidén General de Competencias

Médulo Il:

Fundamentos del Manejo
del Tiempo

e Principios Basicos del Tiempo
. Identificacién de Tareas Clave
e  Técnicas de Priorizacién

Médulo llI:
Planificacién efectiva

o Métodos de Planificacion

. Herramientas de Planificaciéon
. Planificacién Sistematica

e Simulacion de Planificacion
Médulo IV:

Estrategias contra la
procrastinacion

e Causas de la Procrastinacion

e  Estrategias Antiprocrastinacion

e Casos de Exito en Superacion de
Procrastinacion

Médulo V:

Gestion del enfoque y
minimizacién de distracciones

e  Enfoque en Tareas Importantes
e Minimizacion de Distracciones
e Gestion del Entorno de Trabajo

Médulo VI:

Gestion del enfoque y
minimizacion de distracciones

e Integracion de Herramientas
Digitales

e Automatizacion de Tareas
Repetitivas

e Casos de Exito en Productividad

Médulo VII:

Gestion del estrés
relacionado al tiempo

e |dentificacion del Estrés
Relacionado al Tiempo

e  Técnicas de Manejo del Estrés

e Balance Vida-Trabajo

Médulo VIil:
Evaluacién y mejora continua
e  Evaluacién de Progreso

e  Retroalimentacién y Ajustes
e  Mejora Continua

Médulo IX:
Disefio de un plan de
accién a largo plazo

. Disero de Plan de Accion

e Incorporacién de Aprendizajes

e  Sostenibilidad en la
Productividad

Médulo X:
Examen Final

Requisitos de aprobacion:

Completar el 100 % de las
asignaciones del programa
académico.

Obtener una calificacion
promedio minima de 70 puntos
en las actividades y evaluaciones.
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iAdquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

Para mds informacion

Contactanos

o

809-689-4111 e.continua@unibe.edu.do
Exts.: 2203 y 2407

educacioncontinua.unibe.edu.do

iEscanea 'y
comienza hoy!




