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Microcredencial

Liderazgo Empresarial

o Incluye Insignia Digital

#3% Modalidad: Autogestionado J €3 Duracién: 20 horas



EDUCACION ™ 0
ONTINUA . .

UNIBE ¢

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educacion
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualizacion y
especializacion de profesionales en diversas dreas del conocimiento. Desarrolla
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de
Actualizacion, Salud, formacién Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas
disefados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos
para Adultos Mayores. La integracion de metodologias activas, docentes expertos y
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa practica y
transformadora.
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Descripcion

La Microcredencial Liderazgo Empresarial esta diseffiado para desarrollar las
habilidades necesarias para liderar equipos y organizaciones de manera
efectiva en entornos empresariales dinamicos. A través de este programa,
los participantes aprenderan a aplicar diferentes estilos y estrategias de
liderazgo, adaptandose a las necesidades especificas de su equipo y la
organizacion.

Dirigido a
Objetivo Gerentes, directores y
emprendedores que buscan mejorar
Capacitar a los participantes sus habilidades de gestion. También
en el desarrollo de habilidades abarca  aspirantes a lideres,
de liderazgo  estratégico, ejecutivos y consultores interesados

en fortalecer su capacidad de toma
de decisiones, comunicaciéon vy
gestién de equipos. Los participantes
provienen de diversas industrias y
estdn enfocados en desarrollar
habilidades blandas, innovacién y
estrategias sostenibles.

permitiéndoles dirigir equipos
y organizaciones de manera
efectiva en entornos dinamicos
y competitivos.

Beneficios

Al finalizar este programa el egresado estara capacitado para:

Tomar decisiones acertadas.
Inspirar a sus equipos.
Gestionar el cambio organizacional.

Alcanzar objetivos empresariales.

Fomentar una cultura de alto rendimiento y colaboracion.



Contenido

Médulo I:
Gestion Eficiente de Recursos

e Asignacién Eficiente de Recursos
e Metodologias de Gestién de

Recursos )

. Casos de Exito: Gestiéon de
Recursos

Médulo II:

Toma de Decisiones Efectiva

e  Evaluacién de Informacion para
Decisiones

e  Técnicas de Toma de Decisiones

e  Aplicacion Practica de Decisiones

Médulo lll:

Comunicacién y Negociacion
en Liderazgo

e  Técnicas de Comunicacién
Efectiva

e Negociacion en el Liderazgo

e  Ejemplos de Comunicacion en
Empresas

Médulo IV:

Inteligencia Emocional y
Trabajo en Equipo

e Fundamentos de la Inteligencia
Emocional

e  Estrategias para Mejorar el
Trabajo en Equipo

e  Casos de Inteligencia Emocional

Médulo V:
Innovacién y Gestiéon del Cambio

e  Fomento de la Innovacion

e Gestion del Cambio
Organizacional

e Casos de Innovacion y Cambio

Médulo Vi:
Resiliencia y Pensamiento Critico

. Desarrollo de la Resiliencia
Empresarial

° Fortalecimiento del Pensamiento
Critico

e  Herramientas para Resiliencia y
Pensamiento Critico

Médulo Vil:
Etica, Transparencia y Cultura
Organizacional

e Etica en el Liderazgo Empresarial

e  Transparencia y Confianza

e  Desarrollo de una Cultura
Organizacional Positiva

Médulo VIII:

Diversidad, Inclusién y
Resumen del Curso

e EValor de la Diversidad e

Inclusiéon
e  Estrategias para Integrar
Diversidad
e Resumen de Aprendizajes del
Curso
Médulo IX:

Examen Final

Requisitos de aprobacion:

Completar el 100 % de las
asignaciones del programa
académico.

Obtener una calificacion
promedio minima de 70 puntos
en las actividades y evaluaciones.
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iAdquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

Para mds informacion

Contactanos

[

809-689-4111 e.continua@unibe.edu.do
Exts.: 2203 y 2407

educacioncontinua.unibe.edu.do

iEscanea y
comienza hoy!




