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La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educacion
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualizacion y
especializacion de profesionales en diversas dreas del conocimiento. Desarrolla
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de
Actualizacion, Salud, formacién Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas
disefados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos
para Adultos Mayores. La integracion de metodologias activas, docentes expertos y
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa practica y
transformadora.
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Descripcion

La Microcredencial Liderazgo en Gestién de Equipos de Salud esta
disefado para formar lideres en el sector sanitario, capacitando a los
profesionales para gestionar equipos de salud de manera eficiente y
con enfoque en la mejora continua de los servicios.

e o o

Dirigido a
Directores, gerentes y profesionales
. de la salud que gestionan equipos
Entrenar a los participantes en entornos clinicos, como médicos,
en el desarrollo de enfermeras y administradores. También
habilidades de liderazgo incluye coordinadores de areas clinicas
adaptadas a entornos y personal de recursos humanos que

o "y buscan mejorar sus habilidades de
sanltarlos, p(.er'm.ltlend'oles liderazgo para optimizar el rendimiento
coordinar y dirigir equipos de los equipos, asi como consultores que
multidisciplinarios de asesoran a organizaciones de salud. El
manera eficiente. curso esta diseflado para quienes desean
liderar con eficacia en un sector dindmico
y de alta complejidad.

Objetivo

Beneficios

Al finalizar este programa el egresado estara capacitado para:

Mejorar la calidad de atencién al paciente.
Gestionar recursos.
Fomentar |a colaboracion entre profesionales de la salud.

Liderar procesos de cambio organizacional dentro del sector.

Promover un ambiente de trabajo positivo y productivo.



Contenido

Médulo I:

Introduccién al Liderazgo en
Educacién de Salud

e  Teorfas del Liderazgo

e Liderazgo en salud. Introduccién

e Trabajo en equipo en liderazgo
en salud

e Lalmportancia de la
Comunicacién Efectiva

e  Toma de decisiones basadas en
evidencia

e Planificacién Estratégica en
Equipos de Salud

e Casos de Exito en Comunicacion
y Planificacion

Médulo Il:

Inteligencia Emocional en el
Liderazgo en el Sector Salud

e Desarrollo de Empatia en el

Liderazgo

e Autodisciplina para Lideres de
Salud

e Aplicaciones de la Inteligencia
Emocional

e Mejoramiento continuo en el
liderazgo en salud

Médulo lli:

Estrategias de Gestién del Talento

e Gestidn Eficiente del Tiempo

e  Evaluacién de Desemperio en
Equipos de Salud

e  Estrategia de Gestion de Talento

e Herramientas para la Gestion del
Talento

e Practica de Gestion del Tiempo y
Evaluacién

Médulo IV:

Liderazgo en Tiempos de

Crisis y Cambio

e  Toma de Decisiones bajo Presién

e Adaptabilidad al Cambio en
Salud

e Simulaciones de Crisis y Cambio

e  Riesgo calculado para la toma de
decisiones

Médulo V:

Innovacién y Mejora
Continua en la Gestién de Salud

e Innovacién y Mejora continua en
Salud

. Fomento de una Vision
Innovadora

. Estudios de Innovacion Continua

Médulo VI:

Etica y Responsabilidad en el
Liderazgo Sanitario

e  Comprension de Normativas en
Salud

e Resolucion de Conflictos Etica

e Etica Sanitaria

e  Estrategias de Resolucion ética

Médulo VI:

Examen Final

Requisitos de aprobacion:

Completar el 100 % de las
asignaciones del programa
académico.

Obtener una calificacion
promedio minima de 70 puntos
en las actividades y evaluaciones.
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iAdquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

Para mds informacion

Contactanos

o

809-689-4111 e.continua@unibe.edu.do
Exts.: 2203 y 2407

educacioncontinua.unibe.edu.do

iEscanea y
comienza hoy!




