
Workshop

Liderazgo para la inclusión: 
transformar la cultura 
institucional

Duración: 12 horasModalidad: Semipresencial



Principales Líneas Temáticas

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), a través de su Departamento de Educación 
Continua, ofrece un amplio portafolio de programas orientados a la actualización y 
especialización de profesionales en diversas áreas del conocimiento. Desarrolla 
propuestas académicas innovadoras, alineadas con la demanda del mercado laboral 
nacional y global, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo 
profesional y personal que promuevan la empleabilidad.

Ofrecemos un Aprendizaje a lo Largo de la Vida, con programas Ejecutivos y de 
Actualización, Salud, formación Preuniversitaria, Capacitaciones Corporativas 
diseñados a la medida, Microcredenciales Universitarias, Soft Skills Academy y cursos 
para Adultos Mayores. La integración de metodologías activas, docentes expertos y 
el uso de ecosistemas de aprendizaje, garantiza una experiencia formativa práctica y 
transformadora.
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Descripción
El Workshop Liderazgo para la inclusión: transformar la cultura institucional está 
orientado a fortalecer las capacidades de los equipos directivos para impulsar 
procesos de cambio hacia entornos educativos más inclusivos. A partir del enfoque 
del Index for Inclusion, los participantes analizarán críticamente la cultura, las 
políticas y las prácticas de sus instituciones, identi�cando oportunidades de mejora. 
Mediante el diagnóstico institucional, el trabajo colaborativo y la plani�cación 
estratégica, se abordarán herramientas para promover una cultura inclusiva, 
fortalecer las políticas escolares y fomentar dinámicas de participación en la 
comunidad educativa. Como resultado, los participantes estarán en capacidad de 
diseñar planes de mejora institucional que contribuyan a la construcción de entornos 
más equitativos, participativos y centrados en el bienestar de todos.

Beneficios 

Objetivo
Fortalecer la gestión escolar para 
promover culturas, políticas y 
prácticas inclusivas.

Dirigido a
Equipos directivos educativos.

Al �nalizar este programa el egresado estará capacitado para: 

Analizar la cultura institucional desde un enfoque inclusivo. 

Identi�car oportunidades de mejora en políticas y prácticas escolares. 

Aplicar el enfoque del Index for Inclusion en la gestión educativa. 

Fortalecer el liderazgo para impulsar cambios sostenibles. 

Promover el trabajo colaborativo en la comunidad educativa. 

Diseñar planes de mejora institucional orientados a la inclusión. 



Contenido

Diagnóstico institucional 

Taller de plani�cación 

Trabajo en equipo  

Tema I: Dimensiones del Index 

Tema II: Cultura inclusiva 

Tema III: Políticas escolares 

Tema IV: Trabajo colaborativo 

Metodología 

Plan de mejora institucional

Producto final 



Licenciada en Ciencias Internacionales y Diplomáticas, con 
especialización en Políticas de Desarrollo, y cuenta con 
maestrías en Economía del Desarrollo y Cooperación 
Internacional, así como en Gobierno y Políticas Públicas. 
Posee una destacada trayectoria en el ámbito social e 
institucional, habiendo liderado políticas inclusivas a nivel 
nacional como directora técnica del CONADIS. Además, ha 
ocupado roles en supervisión de estancias infantiles, 
programas de desarrollo del PNUD y en investigación social. 

Actualmente se desempeña como Coordinadora Técnica de 
una fundación orientada al bienestar de personas con 
discapacidad, además de consultora, asesora en inclusión y 
docente universitaria. 

Antonella Cellucci

Coordinadora



¡Adquiere las herramientas clave para
destacar en esta apasionante industria!

809-689-4111 
Exts.: 2203 y 2407

e.continua@unibe.edu.do

809-255-4111 aurora@unibe.edu.do aurora.unibe.edu.do

K

Para más información

Contáctanos

Aurora
ASISTENTE VIRTUAL

¡Escanea y
comienza hoy!


